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Parce que la gestion
des Ressources
Humaines est au coeur
de vos entreprises...
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‘=) Informer

- Sur les nouvelles dispositions juri-
. diques et sociales.

En tant que dirigeant, responsable d’entre-
. prise ou cadre,

. Vous souhaitez étre
. informé sur :

i - Les nouveaux dispositifs ou nouvelles lois

en matiére d’emploi et de formation,

© - Les mesures d’aides a [’emploi,

i - Les contrats aidés,

: - Les contrats en alternance,

: - Le Droit Individuel a la Formation (DIF),
i - Les entretiens professionnels,

i - Le CESU, ...

. Ces informations sont
. accessibles :

: - En vous abonnant gratuitement

a actualité juridique et sociale
(http://www.ariege.cci.fr rubrique
“Newsletters”),

. - En participant a nos réunions d’informa-

tions collectives sur des thématiques de
gestion des Ressources Humaines,

: - En nous contactant directement pour un

appui individuel.
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=3 Proposer

DES SOLUTIONS R.H. ADAPTEES
A VOTRE ENTREPRISE

Avec :

- Une aide au recrutement (définition de
profil de poste et de candidat, informa-
tion sur les pratiques d’entretien, mise
en relation avec différents prestataires),

- Un appui au développement des compé-
tences (entretien annuel d’évaluation,
plan de formation, gestion du DIF, ...),

- Bilan de Compétences (la CCl de ’Ariege
a été agréée au 1° janvier 2009 par le
FONGECIF comme organisme prestataire),

- DIAG RH : nous vous proposons également
de vous accompagner dans le dévelop-
pement de la Gestion de vos Ressources
Humaines en abordant toutes les problé-
matiques qui la composent :

- Structuration du personnel,

- Rémunération,

- Organisation du travail,

- Relations sociales,

- Recrutement,

- Gestion des compétences,

- Formation,

- Communication.

Durée pour le dirigeant :

- 1h30 pour U’entretien préalable

- 1h pour la restitution du DIAG et ses
préconisations

== Participer

A DES ACTIONS INTER-

{ ENTREPRISES OU SUR DES
TERRITOIRES

Sur :

i - La réalisation d’enquétes en matiére de

besoins en formation ou de compétences
soit dans le cadre de I’enquéte régionale
menée tous les 18 mois environ avec la
CRCI et les CCI de Midi-Pyrénées et en
partenariat avec le CARIF-OREF, soit sur
des problématiques de métiers (sous-
traitance aéronautique, e-commerce, ...)

C-la participation a des actions d’informa-

tion au travers de réunions ou de salons
(Forum de I’Emploi) avec nos divers
partenaires (Direction du travail, MCEF,
Pole Emploi, UPAP, ...)

i - L’appui au reclassement des salariés sur

des zones en difficultés en partenariat
avec les partenaires institutionnels, les
collectivités territoriales et les organisa-
tions professionnelles.

e information,

Pour tout il
conseil ou appui individuel dans

votre gestion des R.H. :

Votre contact : Lise THEIL

s iecion EMploi - R.H.
hargée de mission | .
iél :gOS 61 02 03 44 | Fax: 0561020

Mél : l.theil@ariege.cci.fr

Actualité juridique et sociale :

http:/lwww.ariege;.ccr. fr
rubrique «Newsletters



Contact :
Lise THEIL
chargée de mission Emploi-R.H.

tél. : 05 61 02 03 44
fax : 05 61 02 03 30
- mél : l.theil@ariege.cci.fr
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Quartier Saint-Antoine

09000 Saint-Paul-de-Jarrat
tél. : 05 61 02 03 40 :

fax : 05 61 02 03 30
mél : ifcap@ariege.cci.fr

www.ariege.cci.fr
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